	                      	
2024年2月26日保育培训活动安排
培训主题：幼儿园三度培训
培训主持人：朱萍
培训形式：现场会议
培训时间：2024年2月26日中午
关于保育工作，我们需要重视的三个度，第一重细度，意味着我们要关注每一个细节。这不仅包括物质层面的细节。比如说安全设施是否完善，环境是否整洁，更包括精神层面的细节。比如孩子们兴趣爱好、饮食爱好等，只有深入了解每一个孩子，才能为他们提供更有针对性的关怀和帮助。保育工作中的细度不仅体现在日常生活的照料上，还体现在对孩子们个体差异的关注和适应上。比如说有的孩子他吃饭的时候呢，总是坐不住，经常呢，没吃几口呢，就跑去玩了。比如说这个孩子是一个内向并且呢对事物非常敏感的孩子。那么针对这种个体差异，我们应该采取哪一些方法来关注并适应他们的需求？比如说户外活动的时间，有的孩子他活动能力强。容易出汗，有的孩子他是运动能力相对较弱。那么在户外活动的时间，我们是如何去关注和适应孩子的个体差异。怎么样才能做到更好的护理。那么第二点是重温度。重温度是强调我们要用情感去温暖每一个孩子。每一个孩子都是一个独立的个体，他们有自己的思想和情感。作为我们保育老师，我们要用爱心和耐心去倾听他们的声音，理解他们的需求，给予他们足够的关爱和支持，这样孩子才能感受到家的温暖，建立起自信阳光健康的个性。之前是吴红琴还是吴海涛老师的我忘了，班上有一个孩子家里有些状况，通过观察就查觉到了，及时的给予了孩子关心，心理上进行了疏导。第三个度是重维度。重维度提醒我们要从多个角度去关注孩子们的成长。除了身体健康，我们还要注重孩子们的情感，培养生活能力等多个方面的发展。我们要为孩子们提供。丰富的。生活活动的机会，让他们在快乐的这个生活活动，和劳动中不断的成长和进步。比如说自我服务能力的培养。通过开学计划汇报，大家应该也知道了，本学期我们重点关注的是在卫生工作，做好的基础上，注重对孩子的自我服务能力的培养。我们要学会对孩子放手。要学会退后。比如自主用餐过程中。一定不要包办，比如说劳动教育，一直以来，我们动态卫生做的有所欠缺，孩子们户外活动结束后，物品的归位，回班级前脚上的泥土，这都是我们进行劳动教育的契机。所以说我们保育工作中的维度，体现在从多个角度，去促进孩子们的全面发展上。这三个度之间近相互独立又相互联系，细度关注的是保育工作中的具体细节和精确性，而温度则强调情感关怀和温暖。没有细度的温度可能会变得空洞和无效，因为缺乏具体的行动和关怀，而没有温度的细度，也会变得机械和冷漠，缺乏情感的滋养和支持。没有维度的细读，它可能变得狭隘和片面，缺乏全面的视野和考量。因此在幼儿园保育工作中，我们需要将三度相结合。为孩子们的全面发展提供有力的支持。
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